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鲁北集团 2023 年社会责任履行情况

鲁北集团是国有相对控股大型化工企业集团。始建于1977年，

目前拥有 6000 余名员工，产业横跨化工、轻工、建材、热电、冶

金、新能源、新水源、新材料、机械修造等行业，位列中国化工

企业 500 强、中国化学肥料制造百强企业、山东海洋化工行业十

强企业。“鲁北牌”三元复合肥、磷酸二铵是“中国名牌”、“国

家免检产品”，“海峰牌”普通硅酸盐水泥是“山东名牌产品”，

“鲁北”商标、“金海”商标荣获中国驰名商标。

一、情系群众，助力扶贫建设

（一）捐资助困，为城市发展添砖加瓦。善者行广，恒者行

远。捐资助困是企业回馈社会的一种方式，也是企业尽责任、有

担当的体现。近年来，鲁北集团自觉扛起社会责任，积极投身于

慈善和社会公益事业，用行动

彰显着现代企业积极承担社

会责任、回馈无棣人民的朴素

情怀，营造出时时行善、处处

能善、人人乐善的浓厚氛围，

为我县慈善和社会公益事业的长足发展注入了强劲力量。2022 年

3月，鲁北集团捐赠 100 万元，

以强有力的资金支持保障了

2022 年度“一米阳光”系列

慈善项目的顺利开展。2023

年 3 月份，鲁北集团旗下山东

鲁北海生生物公司又向无棣
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县慈善总会捐款 200 万元，继续助力 2023 年“一米阳光”民生项

目的开展。为了表达对公安民警的敬意和支持，我们积极响应社

会公益事业，向山东省公安民警优抚基金会捐款 20 万元，用于关

爱和支持公安民警及其家属。鲁北集团连续多年被评为“滨州市

最具爱心企业”、“省最美献血团队”“无棣县最具爱心慈善捐

赠企业”。

（二）勇于担当，“第一书记”助力乡村振兴。根据《县派

第六批第一书记任职方案》要求，鲁北集团派驻第一书记冯怡深

进驻后埕村开展帮扶工作，提供帮扶及资金支持。从 2022 年 1 月

开始至 2023 年 12 月，为期两年分两个阶段，2022 年致力于改变

村容村貌，全面实现“村

村有独立、规范、整洁

村级组织活动场所”的

工作目标并完成办公楼

和小广场的建设工作，

完成美化、亮化、绿化

工作。2023 年全力提升

后埕村集体收入，带领

群众脱贫致富。总投资 125 万元，其中周边各企业赞助 5 万元，

后埕村内部自筹资金 10 万元左右，其余资金由鲁北集团解决，帮

扶资金根据工程实际进度分批拨付至埕口镇后埕村。以上帮扶工

作思路得到埕口镇党委政府和后埕村全体村民的一致认可。

二、践行初心，坚持绿色发展之路

今年以来，集团公司加大对环境保护管控力度，结合上级部

门环保督查帮扶指导，积极完善环保手续办理，各单位排污许可
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证全部办理完毕，污水、废气在线监测全部达标排放，目前已基

本达到合法规范运行。环保投入持续增加，治理设施不断优化。

对硫磷科技公司水泥粉磨工序进行超低排放改造。按时间点完成

改造；金海钛业红石膏运输车辆全部实行封闭，减少道路扬尘；

开展“生产现场大清理大整治”活动全面提升厂区整体环境。

三、牢记使命，扎实推进党建工作

（一）党员队伍持续壮大，党组织建设更加健全规范。2023

年累计转入党员 91 人，转出党员 91 人，推荐入党积极分子 53 名，

发展及接收预备党员 8 名，及时将上述信息同步至“灯塔-党建在

线”平台；根据工作需要，成立创领新材料党支部、祥海科技党

支部、机关后勤第一、第

二党支部，完成海生生物

等11个党支部换届选举督

促指导工作，党组织设置

愈加健全规范，支部领导

班子更加科学合理；组织

开展“慈心一日捐”活动，

约 2560 名党员积极参与、奉献爱心，向无棣县慈善总会捐款 30100

元。

（二）推进党员教育管理，全面提升党员干部素质能力。集

团党委深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主

题教育，先后举办四期读书班、重温入党誓词、讲专题党课等活

动；深入学习党的二十大精神开展“五学三比”活动，以多种形

式学习《党的二十大文件汇编》等书籍；组织党员干部到杜受田

故居、鲁北监狱开展廉政教育实践活动；在 2023 年无棣县举办的
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“过程党建强引领 四个融入看变化”优秀案例评选展演活动中，

鲁北集团以实施“红领绿链”行动打造绿色 低碳高质量发展“鲁

北样板”为主题，以情景再现的形式演绎鲁北集团扎根盐碱荒滩

艰难创业历程、发扬“黄席棚”精神攻克技术难关、论证“中国

鲁北生态工业模式”名称由来、肩负国企担当扎根鲁北“双招双

引”的丰硕成果，荣获“十佳案例”展演单位；通过开展一系列

行之有效的活动和教育，在改变党员干部思想观念、完善改进工

作方法、全心全意做好服务保障等方面取得显著成效，达到了统

一思想认识、推动整体进步、素质能力过硬的效果。

四、潜心研发，科研成果硕果累累

2023 年，鲁北集团组织协同完成了山东省重点研发计划“化

工副产高浓度有机废硫酸资

源化高值利用关键技术开发

与产业化示范”项目期满验

收，经省工信厅组织专家验

收，获评优秀等级。牵头开

展了“山东省绿色低碳高质

量发展先行区建设试点企业”规划方案编制和申报工作，经省领

导小组组织评审，入选试

点企业。组织开展了 2023

年省市和社会科技奖、专

利奖申报工作，其中“硫

磷钛钙锂联产关键技术与

生态工业模式产业化”项

目荣获中国化工学会科技



5

进步一等奖；“裂解炉耦合石膏制酸系统处理有机废酸新技术及

产业化”项目荣获中国循环经济协会科技二等奖；“有机废硫酸

低温碳化制备磺化炭新材料研发及产业化应用”项目荣获山东省

循环经济科技一等奖；“基于产业共生的氯化法钛白粉自主创新

核心技术与产业化”荣获山东省科技工作者创新大赛二等奖；“一

种低品位磷矿生产磷酸和低硅石膏的方法”项目申报滨州市专利

一等奖，已完成会议评审待结果。组织“年产 1000 吨钙法磷酸

铁工艺开发”科技成果鉴定，通过山东火炬生产力促进中心成果

评价。开展了省级总部企业申报工作，集团公司被省发改委认定

为第一批省级总部企业。

五、拉动就业，职工幸福指数显著提升

鲁北集团是拥有 6000 余名职工的县属国有企业，近五年来，

只新建项目就累计解决就业人口千余人。这些年来，我们科学研

究精准施策改进工资结构，同时确保工资按时发放，并为每一名

正式职工缴纳五险一金，且缴纳基数和金额连年攀升。集团党委

积极引导工会、

团委、妇委会等

组织切实发挥作

用，不定期开展

职工娱乐活动和

学习活动，每年

组织举办大型文

体比赛，丰富视

野、陶冶情操。全力推进技能人才自主评价，打造高技能人才体

系。2023 年招聘入职 499 人，其中专科以上 215 人。截止 2023
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年 12 月，集团在职职工 4584 人，其中：专科及以上学历 1962 人，

占比 42.8%，较年初增长 11.6%；专业技术人员 693 人，占比 15.1%，

较年初增长 5.8%；高技能人才（初级工及以上人员）4362 人，占

比 95%，较年初增长 13.7%。

六、以荣誉赋能，助力企业提升“含金量”

鲁北集团组织开展山东省专精特新中小企业和创新型中小企

业申报认定工作，金海钛业、祥海钛资源、中海新铝材 3 个公司

入选 2023 年山东省专精特新中小企业，鑫动能锂电、国际新材料

研究院、中海新铝材 3 个公

司入选 2023 年度山东省创

新型中小企业。国家和省级

“绿色工厂”申报认定工作，

海生生物、金海湾两公司被

评为国家级绿色工厂，中海

新铝材被评为省级绿色工厂。

滨州市“瞪羚”企业申报认定工作，金海钛业、中海新铝材两公

司入选 2023 年滨州市“瞪羚”企业。金海湾公司入选获得 2023

年省级支持高质量发展奖励企业。鲁北集团荣获“2023 年度中国

石油和化工行业技术创新示范企业”和“全国固废利用突出贡献

企业”。


